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Comissao de Informatica
Ata de Reunido

Data: 15.07.2016
Local: Sala de Reunibes da SETIC

Presencas:

Des. Joao Pedro Silvestrin, Presidente da Comissao;

Des. George Achutti, Desembargador do Trabalho;

Juiza Eny Ondina Costa da Silva, Diretora do Foro de Porto Alegre;
Juiz Clocemar Lemes Silva, Juiz Auxiliar da Corregedoria;

Juiz Rodrigo de Almeida Tonon, eleito pelo Tribunal Pleno;

Barbara Burgardt Casaletti, Diretora-Geral;

Natacha Moraes de Oliveira, Diretora da SETIC;

Onélio Luis Soares Santos, Secretario-Geral Judiciario;

Convidados:
Joéo Henrique Carvalho de Lima Ribas;

Secretario(a): Rodrigo Menezes Citrin (AGE)
Hora de inicio: 14h e 15min
Hora de término: 16h e 05min

Aos quinze dias de julho de dois mil e dezesseis reuniu-se a Comissao de Informatica.
Registro Preliminar: a apresentacéo utilizada se encontra anexada ao final da ata. O
Des. Silvestrin abriu os trabalhos passando a condugdo para a Natacha. Natacha
iniciou fazendo um resumo da pauta a ser tratada. (a) Plano Diretor de TIC: explicou
como esta sendo operacionalizado o remanejo na equipe de atendimento aos
usuarios, tendo em vista a reducdo de pessoal ocorrida com o fim do contrato da
empresa terceirizada. A Tl esta revisando a organizagdo das salas de audiéncia de
Porto Alegre, em atencdo a demanda existente. Abordou, ainda, a gestdo dos niveis
de servico, onde foram listados todos os tipos de atendimento prestados pela TI, com
0 mapeamento do tempo para atendimento de cada um. Explicou que o desafio é fazer
0s usuarios entenderem que os tempos para cumprimento das demandas foi dilatado.
Tratou dos problemas enfrentados com o sistema de verificacdo de frequéncia em fase
de implementacdo no TRT, onde a empresa fornecedora dos equipamentos esta
realizando a troca do leitor biométrico devido a um defeito naquele fornecido
previamente. Quanto aos ajustes nos microcomputadores para economia de energia,
explicou as configuracdes que foram alteradas. Falou da atuacdo da SETIC no
concurso para juiz substituto do trabalho. Na sequéncia, passou a relatar os sistemas
entregues no 1° semestre. Salientou que, a partir de 1° de agosto, o e-Jus? sera
disponibilizado para todos os juizes de primeiro grau. Explanou sobre a Certiddo
Eletrbnica, que se encontra em processo de finalizacdo. (b) Execugdo or¢camento:
Natacha explicou alguns gastos emergenciais ocorridos no 1° semestre. Defendeu a
necessidade de contratacdo de empresa fornecedora de 6leo diesel para o sistema de
geradores do tribunal. Explicou que a central telefénica de Viaméao foi trocada ha
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alguns meses porém a nota ainda nado foi paga. Barbara entendeu que os valores
emergenciais apresentados sdo passiveis de serem satisfeitos. Deliberada a
aprovacdo dos gastos com contratacdes de outras &reas. (c) Sistemas
Administrativos: Natacha abordou a implantagdo do SIGEP e os problemas da
integracdo com o sistema atual de folha. (d) Consideracdes gerais: Natacha abordou
a troca do sistema de geradores do tribunal. Debateu a transferéncia do gerador que
se encontra no terraco do prédio sede para o subsolo, onde ja se encontra outro
gerador. Deliberada a adocdo de somente geradores a diesel. Des. Silvestrin
explicou a necessidade de fornecimento de equipamentos para aqueles servidores
gque se encontram na modalidade de teletrabalho. A ideia é transferir a estacdo de
trabalho existente no tribunal a disposicdo destes servidores para as respectivas
residéncias. Barbara ponderou as determinacdes constantes na nova resolucdo do
CNJ sobre teletrabalho. Des. Silvestrin defendeu a interpretagdo de que o servidor
devera fornecer o ambiente de trabalho e o0s recursos tecnolégicos para o
funcionamento do equipamento a ser fornecido pelo tribunal. Houve aceitacdo
unanime desta interpretacdo pelos presentes. Natacha abordou as pendéncias
existentes para a finalizacdo do plano de alteracdo e implementagédo dos racks de TI
pelo interior do Estado, sendo necesséria a atuacdo da SEMPRO. Deliberado que a
SEMPRO devera ser acionada para apresentar os projetos para as localidades
gue exigirem reformas. Natacha trouxe a informacéo de que houve o furto de alguns
roteadores wi-fi no interior. Deliberado o envio de solicitacdo a DG para verificacéo
guanto a viabilidade de aquisicdo de cadeados especificos para os roteadores,
produzidos pelo mesmo fabricante. Reunido encerrada as 16h e 05min. Ata
subscrita por mim, Rodrigo Menezes Citrin, Assistente da AGE, e remetida
eletronicamente aos presentes para validacéo.
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Agenda:

1. Plano Diretor de TIC -Acompanhamento
2. Execucao orcamento
3. Sistemas Administrativos
4. Pendéncias em instalacoes
5. Projeto Geradores
6. Uso dos links Internet
7. Assuntos Diversos
- Fornecimento de equipamentos para

teletrabalho.
- Projeto Escola Judicial
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PDTI - Entregas 1° Semestre
Atendimento a Usuarios rIR 4

1. Reorganizacao das equipes para o atendimento aos usuarios
em funcao do término do contrato com a empresa terceirizada

- Quatro servidores passaram a trabalhar na sala da SETIC no FORO POA (rodizio);

- Servidores destacados para o atendimento prioritario as salas de audiéncias;

- Servidores destacados para atender chamados que exigem deslocamento até o local de
atendimento;

Obs.: no periodo houve, ainda, reducao de dois servidores nessa equipe: um em decorréncia
de aposentadoria e outro de exoneracao.

2. Organizacao das salas de audiéncias de Porto Alegre (Demanda que constou na
da reuniao com a Comissao do dia 07/04).

Ja fizemos a organizacao em 60% das VTs de Porto Alegre.

Tivemos que diminuir o ritmo desta atividade em funcao do termino do contrato com a
empresa terceirizada e o consequente acumulo de chamados.

Previsao de término: agosto/2016



3. Gestao dos Niveis de Servico

A partir da formalizacao do catalogo de servicos de Tl e dos
prazos para inicio e fim dos atendimentos e da configuracao
destas informacoOes no sistema de service desk que estamos
usando (Assyst), ja esta sendo possivel acompanhar os
resultados referentes aos indicadores estabelecidos:

- atendimentos iniciados em até 10 minutos;

- atendimentos finalizados dentro do prazo;

- % de aprovacao na pesquisa de satisfacao.

endimentos inicia ntro e
dbzo t,abldd ILL]_

Percentual de atendimento dentro do SLA nos dltimos 12 meses




4. Sistema de verificacao de frequéncia @ﬁ

Problemas técnicos estao sendo tratados junto ao fornecedor do
equipamento, que substituira as leitoras de digitais. Cronograma

pervisto para setembro de 2016 sera alterado apos validacao dos
ajustes nos equipamentos.

5. Ajustes em microcomputadores para economia de energia

- Apos 15 minutos de inatividade: o monitor entra em suspensao.
Para que a imagem volte a ser exibida, basta mexer o mouse,

- Apos 60 minutos de inatividade: o computador entra em modo de
suspensao. Para religa-lo basta apertar uma tecla do teclado. Ao
retornar, sera necessario informar a senha de rede.

- Apo6s 180 minutos de inatividade: o computador entra em modo
de hibernacao. Para religa-lo basta apertar o botao de "Ligar” do
computador. Ao retornar, sera necessario informar a senha de
rede.

- Impressoras configuradas para economia de tonner.



6. Mudancas de sede nos Foros de Erechim e Santo Angelo

Transferéncia de toda a estrutura de informatica dos Foros de Erechim e
Santo ngelo durante a mudanca de sede nestas localidades.

7. Concurso para o cargo de Juiz Substituto

Preparacao e instalacéo dos equipamentos utilizados no certame, tanto pela
Comisséo do Concurso quanto pelos candidatos com deficiéncia visual.
Suporte técnico no dia do concurso.



PDTI - Entregas 1° Semestre @
Istemas de Informacao
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Execuciao Orcamentaria IRT® QP

- Contratacao emergencial

- Novas demandas (nao apreciadas na
aprovacao do PDTI)

- Demandas de outras areas



Sistemas Administrativos IRT® QP

1. Implantacao do SIGEP

2. Homologacao do Sistema de Folha em desenvolvimento
no TRT23

* Enquanto néo existir o novo sistema de Folha integrado ao
SIGEP, seu uso parece inviavel. Tal situacao foi alertada pela
SETIC quando da decisao em dar andamento a implantacéo do
sistema.

** HA mais de 900 pontos de integracao entre o sistema de
Folha e de RH em uso no TRT. E inviavel homologar um novo
programa de Folha e promover qualquer integracao entre o
novo SIGEP e a antiga Folha, conforme solicitado pelo SECOF.



Sistemas Administrativos IRTC QP

Sistema de Aquisicoes e contratos

- No dia 05 de julho fol encaminhado pela SETIC
0 plano de projeto para formalizar o sistema
como parte do Programa Nacional GAE -
Gestao Administrativa Eletronico.

- CSJT denominou o sistema como SILC -
Sistema Integrado de Licitacoes e Contratos. O
convénio com o TRT4 devera ser assinado na
proxima reunido do COLEPRECOR.



Pendéncias em instalacdes IRT®®

- InstalacOes de servidores e racks no interior;

- InstalacOes dos access points adquiridos para
expandir a cobertura da rede wireless

LR

............



Os outros andares, nao citados, ndo necessitam intervengao.

Quantitativo previsto de instalag6es e reposicionamentos:

Quantidade

Quantidade [Quantidade |Proposta de
Atual de Proposta de |Remanejos de

Predio Andar APs APs novos |APs

TRT Sede 2 3 1 3

TRT Sede 3 2 2 2

TRT Sede 4 2 2 2

TRT Sede 5 2 2 2

TRT Sede 6 1 3 1

TRT Sede 7 3 1 3

TRT Sede 8 2 2 2

TRT Sede 9 2 2 2

TRT Sede 10 2 2 2

Foro Prédio1 |2 2 1 1




Foro Prédio 1

Foro Prédio 1

Foro Prédio 1

Foro Prédio 1

Foro Prédio 2

Foro Prédio 2
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Foro Prédio 2

Quantidade total de novos APs 29

Quantidade total de APs a serem reposicionados 28




Pendéncias da SEMPRO para conclusdo dos projetos de implantagao de nova
infraestrutura no interior do Estado (racks nos CPDs).

Implantagdo de Nova Infraestrutura no Interior do Estado (racks nos CPDs)
A nova infraestrutura de processamento de dados no interior contempla a instalagdo de racks

maiores, os quais comportam de maneira segura todos os equipamentos em uso nos Foros do
interior. As fotos a seguir ilustram o ambiente que se pretende disponibilizar.

A sequir, apresento a situacdo de cada cidade com pendéncias:



- Arroio Grande: sala pequena para acomodar rack. SETIC foi informada de que ndo ha
previsdo da SEMPRO, por limitagdo de orgamento.

- Camaqué: a sala é adequada, mas o rack existente ndo comporta nobreak e servidor. E
preciso intervengdo da SEMPRO para os recabeamentos necessarios para instalacdo dos
patchpanels no centro da sala. SETIC foi informada de que nd3o ha previsdo da SEMPRO, por
limitagao de orgamento.




- Cruz Alta: a sala comporta o novo rack, mas a rede requer recabeamento. SETIC foi
informada de que nao ha previsdo da SEMPRO, por limitagao de orgamento.

- Gramado: a sala precisa ser expandida para receber o novo rack. SETIC foi informada de que
nao ha previsao da SEMPRO, por limitagao de orgamento.

Al




- ljui: o rack atual deve ser substituido, pois ndo comporta os novos servidor e nobreak.
Também precisa de novo cabeamento. SETIC foi informada de que ndo ha previsdo da SEMPRO,
por limitagao de orgamento.

- Lagoa Vermelha: & preciso criar sala propria e novo cabeamento. SETIC foi informada de que
nao ha previsdo da SEMPRO, por limitagdo de orgamento.




- Santa Vitéria do Palmar: mudanga de endereco prevista para julho/2016.

- Santiago: os equipamentos estdo em salas contiguas, sendo necessario recabeamento ou
espelhamento de patchpanels para a sala fechada. SETIC foi informada de que niao ha previsdo
da SEMPRO, por limitagdo de argamento.

- Sdo Leopoldo: foi solicitada & SEMPRO a movimentagdo do rack grande do CPD para o
centro da sala, com possivel espelhamento de patchpanels que estao num rack de parede para
este novo local. Junto com essa mudanga sera possivel instalar os novos switches no rack. SETIC
foi informada de que n3o ha previsao da SEMPRO, por limitagao de orgamento.

- Trés Passos: equipamentos e rack de parede sob uma escada. Necessaria nova sala e
recabeamento. SETIC foi informada de que ndo ha previsdo da SEMPRO, por limitagdo de
orgamento.



- Viamao: sala pequena, necessita navo local para CPD e recabeamento. SEMPRO executou
melhorias em 2015, no entanto, aguarda intervengao adequada. SETIC foi informada de que nao
ha previséo da SEMPRO, por limitagao de orgamento.

- Canoas: foi solicitada &8 SEMPRO o espelhamento dos patchpanels que estdo na sala sob a
escada (com os switches antigos) para o CPD, com passagem dos cabos por uma parede. Apds a
execucao sera possivel instalar os novos switches no rack do CPD.



Cumpre destacar que a nao adaptacao dos espagos acarreta:
1. risco de indisponibilidade de acesso a sistemas em decorréncia de falhas do ambiente;
2. equipamentos novos que ndc podem ser instalados, perdendo tempo de garantia no
deposito;
3.

Segue fotos compartilhadas no GDrive: Fotos das localidades pendentes




Projeto Geradores

Opcoes de Redundéncia Gerador Prédio TRT

Projeto Grupos Geradores = i —
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- Aumento da capacidade do gerador utilizado no predio foro para atender a
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- Mecessidade de Projelo Executivo para os servigos de inslalagéo dos
equipamentos, gue serd realizado pela SEMPRO.

Projeto Grupos Geradores

Beneficios esperados com o projeto:

- Redugao do risco de indisponibilidade per falha dos equipamentos atuais
que ja possuem mais de 8 anos;

- Aumento da capacidade do gerador utilizado no predio foro para atender a
demanda alual do CPD2;
Monitoramento do gerador, nos mesmos moldes dos afivos de TI;

- Tecnologia alualizada, garantinde uma melhor qualidade da energia
fornecida aocs datacenters (incidente com climatizagao CPD2)

Premissa:

- Mecessidade de Projelo Executivo para os servigos de inslalagéo dos
equipamentos, gue serd realizado pela SEMPRO.

Opcoes Nova Contratacdo

Descrigao Germdor a Diesel Gerador a Gas
Geradar Prédic TRT: R 268.09,82 Geradar Pricic TRT:RS £18.085,00
Garadr Prédic Fono RE 2122550 Garsdor Priu Foro RS 370,205 32

Valor Bstimado | Total Estimads: RS 480,276,533 Valor Tats! Estimsto: fé§ 78620253
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Decisdes a serem tomadas:

- Adquirir gerador a Diesel ou a Gas?

- O gerador do prédio TRT deve possuir redundancia ou
nao?

- Se for escolhida a opgdo com redundéncia, qual gerador
utilizar como redundante: Gerador localizado prédio sede
ou localizado na cobertura do prédio administrativo?

- Contratar manutengéo para gerador localizado na
cobertura do prédio administrativo?



Projeto Grupos Geradores

Beneficios esperados com o projeto:

- Reducao do risco de indisponibilidade por falha dos equipamentos atuais
que ja possuem mais de 8 anos;

- Aumento da capacidade do gerador utilizado no prédio foro para atender a
demanda atual do CPDZ2;

- Monitoramento do gerador, nos mesmos moldes dos ativos de Tl

- Tecnologia atualizada, garantindo uma melhor qualidade da energia
fornecida aos datacenters (incidente com climatizacao CPD2)

Premissa:
- Necessidade de Projeto Executivo para os servicos de instalacdo dos
equipamentos, que sera realizado pela SEMPRO.



Projeto Grupos Geradores

Beneficios esperados com o projeto:

- Reducao do risco de indisponibilidade por falha dos equipamentos atuais
que ja possuem mais de 8 anos;

- Aumento da capacidade do gerador utilizado no prédio foro para atender a
demanda atual do CPDZ2;

- Monitoramento do gerador, nos mesmos moldes dos ativos de Tl

- Tecnologia atualizada, garantindo uma melhor qualidade da energia
fornecida aos datacenters (incidente com climatizacao CPD2)

Premissa:
- Necessidade de Projeto Executivo para os servicos de instalacdo dos
equipamentos, que sera realizado pela SEMPRO.



Descricao

Valor Estimado

Vantagens

Desvantagens

Opcoes Nova Contratacao

Gerador a Diesel

Gerador Prédio TRT: R$ 268.059,83

Gerador Prédio Foro:R$ 212.215,50

Valor Total Estimado: R$ 480.275,33

(valor preliminar - depende do projeto executivo)

- Opcao mais adotada pelas areas de TIC
- Menor custo.

- Complexidade de abastecimento (envolvendo
questoes de oferta, logistica e seguranca);

- Novo padrao de Diesel (ecoldgico) tende a
estragar com o tempo e exige procedimentos de
filtragem e consumo programado (mesmo sem
falta de luz);

- Maior emissao de poluentes.

Gerador a Gas

Gerador Prédio TRT:R$ 418.086,00

Gerador Prédio Foro:R$ 378.206,33

Valor Total Estimado: R$ 796.292,33

(valor preliminar - depende do projeto executivo)

- Abastecimento sob demanda, sem
armazenamento (mais seguro);

- Se utilizado em paralelo com um gerador diesel,
passamos a ter redundancia na oferta de
combustivel;

- Menos poluente.

- Tecnologia nova, pouca adocao em datacenters;
- Maior custo;

- Exige escalonamento da carga quando acionado,
0 que nao existe nos geradores a diesel. Controle

sensivel.



Opcoes de Redundancia Gerador Prédio TRT

Descricao Com Redundancia Sem Redundancia
Descricao Utilizacdo do equipamento novo a ser adquirido caomo principal e de um gerador usado em redundancia

- Redundancia em caso de falha do gerador principal;
- Reducéo do risco de indisponibilidade.

Justificativa
Restricao - Necessidade de manutencao de gerador antigo.

Opcoes Utilizacao atual gerador sala-cofre Utilizacao atual gerador elevadores prédio adm.

Icamento: R$ 10.000,00

Desinstalagao e instalagao: ndo orgado Desinstalacdo e instalagdo: nao orcado Utilizacao apenas dos
Valor Quadro redundante: R$3.500,00 _ eqlibamentos NOVos a
Estimado Valor implantacio: R§11.500,00 +instalagio | _U2dro redundante: R$ 3.500,00 } duipameno
Valor manutencéio mensal: R$ 2.000,00 Valor implantacdo: R$ 21.500,00 + instalacéo serem Eildq!.urldos sem
’ Valor manutengéo mensal: R$ 3.000,00 redundancia
nao exige o icamento; - Gerador mais novo, indicado para carga sensivel;
no apresentou falhas, em decc:rré”Cia da . possivel compartiihamento de carga entre datacenter e
Vantagens manutengao durante todo o periodo. elevadores do prédio administrativo, liberando o gerador
atual para os elevadores do prédio sede. No caso a
manutengao seria responsabilidade da SETIC.
Local de - Deverd ser instalado em outro local, no Devera ser retirado da cobertura do predio
instalagdo nivel da Ipiranga (para evitar alagamento). administrativo e instalado no nivel da Ipiranga (para

evitar alagamentao).



Decisoes a serem tomadas:

Adquirir gerador a Diesel ou a Gas?

O gerador do préedio TRT deve possuir redundancia ou
nao?

Se for escolhida a opcao com redundancia, qual gerador
utilizar como redundante: Gerador localizado prédio sede
ou localizado na cobertura do predio administrativo?
Contratar manutencao para gerador localizado na
cobertura do predio administrativo?



Uso dos links Internet IRT® @

Média diaria Maxima diaria
(Mbps) (Mbps)
Média pré-bloqueio 60,10 112,93
Meédia pos-bloqueio 49 80 92,53

TS I

Média (Mbps) Diferenca Maxima (Mbps) Diferenca

Servigo Pré x Pos Pré x Pos

Pré Bloqueio | Pés Bloqueio Bloqueio Pré Blogueio | Pés Bloqueio Bloqueio
Google Services 32,82 32,74 0,26% 56,33 53,31 5,36%
Youtube 21,42 16,39 2351% 40,80 28,33 30,58%
Facebook 16,24 479 70,54% 29,78 23,64 20,63%
Navegacéao HTTP 7,55 7,18 4 97% 14,69 13,20 10,14%
PJe 6,42 6,56 -2,10% 13,18 15,47 17.37%

Medicao de trafego - Média e Picos Redes sociais bloqueaadas a Oh do

200 00 dia 08.07.

150,00

100,00

50,00

0.00

—— Trafego medio (Mbps)

Dias ———Pico de trifego [Mbps)



Assuntos Diversos IRT®®

- Fornecimento de equipamentos para
teletrabalho

- Projeto solicitado Escola Judicial

- Assinador



1. TECNOLOGIA

Utilizaremos a tecnologia Java para desenvolver parte da solugdo, usando a tecnologia AutoHotkey
apenas no que diz respeito ao comportamento de robd, minimizando assim a possibilidade de
acesso e modificacdo do codigo-fonte por terceiros, o que € plenamente possivel na atual
aplicacao.

2. ARMAZENAMENTO DE SENHA

Considerando a vulnerabilidade da codificacao atualmente utilizada pelo Assinador, a nova
aplicacao utilizara algoritmo de criptografia forte a partir de uma senha-mestra, que nao sera
armazenada, de forma a garantir a integridade da criptografia.

3. MODO ATIVO x PASSIVO

Atualmente o Assinador trabalha de modo ativo, ou seja, sempre que uma janela com as
caracteristicas necessarias é aberta pelo sistema operacional, a aplicacao envia automaticamente
a senha para a janela.

A fim de evitar a grave falha de seguranca ja descrita, a nova aplicacéo funcionara de modo
passivo, ou seja, além do que ja é feito pelo Assinador para identificar a janela correta, o usuario
precisara acionar um atalho de teclado para que a aplicacao envie de fato a senha e os comandos
para a janela correspondente, funcionando como uma explicita autorizacao do usuario.

Esse pequeno "desperdicio” de tempo é justificavel pela seguranca agregada, uma vez que o
usuario terd a chance de se certificar que se trata da janela desejada.



PLANO CONTRATACOES DE Tl —2016
Data Atualizagéo: 15/07/16
ITEM OBJETO DA CONTRATAGAO

5/14 Consultoria JBOSS e PostgreeSQL

66

63

32

22

32

68

48

48

20

27

66

35

26

17

40

15

70

33

7

36

37

27

72

30

63

60

21

28

31

38

41

87

99

102

103

Manutengao Storage

Manutengao Tape Library

Manutengao Centrais Telefonicas
Manuteng&o Software Solidus (central tel
Manutengao Centrais Telefonicas
Manutengao Risk Manager

Manutengao PDDE

Manutengao PDDE

Manutengao do Software de gestdo de
Projetos

Servigos SERPRO — CADASTRO CPF,
Manuteng&o Storage (emergencial)
Acesso & Internet movel

Solugao de comunicagao e colaboragéo
Manutengao de softwares Oracle (ULA)
Rede Wan redundante

Consultoria Gartner

Subscrigao Citrix

Link Internet GVT 100 Mbps

Link WAN Jo&o Telles

Links Redundante Internet (nova
contratagéo para substituicao contratos
Embratel e GVT e aumentar a banda)

Link WAN Jodo Telles
Servigos SERPRO — INFOCONV

Manutengao Filtro de Contetido — PROX

Manutengao dos grupos geradores
(preventiva e corretiva)

Manutengao Tape Library (emergencial)
Conserto Fibra Optica

Manutengao de softwares Oracle
Manutengao software SIABI - Biblioteca
Manutengao Software Bl

Manutengao dos grupos geradores (prev
Manutengao sala-cofre e CPD2 (on-goin

Link ADSL SETIC
Rede WAN

Manuteng&o de softwares Oracle (CSJT)

Manutengdo Ferramente Pesquisa
Textual — GSA

Aluguel Software Monitoramento
Alarmes de Intrusdo

Acesso Sistema DETRAN/RS

Tipo

07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI

07/04/16 - PDTI

07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI

07/04/16 - PDTI

Valor Aprovado

3.500,00
140.000,00
64.000,00
32.964,50
1.200,00
32.964,50
11.667,00
2.000,00
14.144,00
7.897,00
150.000,00
26.000,00
210.183,00
398.941,00
578.266,86
349.740,00
211.060,00
40.000,00
76.917,00
8.000,00
0,00 3]
40.000,00
8.583,00
23.245,00
12.000,00
8.000,00
24.000,00
172.449,24
15.164,00
48.404,00
14.400,00
509.503,00
3.000,00
1.610.494,00
75.822,90
11.129,00
2.460,00

1.214,00

Valor Estimado Atual
Orgamento TRT4

3.239,00
133.333,28
55.555,50
40.824,59 [1]
2.640,00
40.216,00
28.874,98
2.785,08
20.764,80
11.048,00
160.000,00
23.850,00
197.296,53 2]
408.134,20
578.266,86
349.740,00
212.124,70
59.200,00
70.416,67
5.250,00

30.450,00

40.714,25
8.000,00
32.083,11
6.600,00
8.000,00
0,00
172.449,24
16.608,64
64.539,15 [4]
14.400,00
330.166,08
3.000,00
846.953,39
160.405,56
12.612,00
2.460,00

1.352,28

Valor Registro de q
Precos / Restos a Vallgr Estimado Verba  omg 4
Pagar
RENOVAGAO
0,00 000 "GONTRATO
0,00 0,00 PREGAO
0,00 0,00 PREGAO
RENOVAGCAO
0.00 000 "GoNTRATO
RESCISAO
0.00 000 GoNTRATO
ADITIVO
0.00 000 CONTRATUAL
RENOVAGAO
0,00 875000 FENOVAGIC
RESCISAQ
0,00 000 coNTRATO
ADITIVO
0.00 000 CONTRATUAL
SUSPENSAQ
0,00 000 CONTRATUAL
0,00 0,00 INEXIGIBILIDADE
ADITIVO
0.00 000 CONTRATUAL
SUSPENSAO
0,00 000 CONTRATUAL
ADITIVO
0,00 000 CONTRATUAL
0,00 0,00 INEXIGIBILIDADE
ADITIVO
0.00 000 CONTRATUAL
ADITIVO
0.00 000 GONTRATUAL
0,00 0,00 PREGAO
RENOVAGAO
0.00 000 "GoNTRATO
0,00 0,00 PREGAO
0,00 0,00 PREGAO
RENOVAGAO
0.00 000 "GoNTRATO
0,00 000 INEXIGIBILIDADE
RENOVAGAO
0,00 000 "CONTRATO
0,00 0,00 PREGAO
0,00 0,00 COMPRA DIRETA
0,00 0,00 PREGAO
RENOVAGAO
0,00 000 "GONTRATO
0,00 0,00 .
0,00 0,00 ]
0,00 0,00 ]
0,00 113.055,36 -
0,00 0,00 .
0,00 880.024,38 -
RENOVAGAO
0,00 000 "GONTRATO
0,00 0,00 .
0,00 0,00 ;
0,00 0,00 .

UNIDADE
DEMANDANTE

CIT
CIT
CIT
CIT
CAU
CIT
CGTIC
CIT
CIT

CGTIC

CORREGEDORIA

CIT

CAU

CIT

CIT

CIT

SETIC

CIT

CIT

CIT

CIT

CIT

CDS

CIT

CIT

CIT

CIT

CIT

BIBLIOTECA

AGE

CIT

CIT

CIT

CIT

CIT

Contrato vigente até
13/06/16

Contrato vigente até
29/09/16

PRAZO DE ENTREGA
ESTUDOS TERMO DE
PRELIMINARES REFERENCIAOU
PROJETO BASICO
dez-15 jan-16
nov-15 dez-15
nov-15 dez-15
dez-16 jan-16
Contrato vigente até Contrato vigente
24/03/18 até 24/03/18
dez-16 jan-16
dez-15 jan-16
Contrato vigente até Contrato wgente
2020 até 2020
Contrato vigente até  Contrato vigente
2020 até 2020
nov-16 dez-16
jan-16 fev-16
nov-15 dez-15

contrato vigente contrato vigente
16/06/17 16/06/17

contrato vigente contrato vigente
08/11/17 08/11/17

jan-16 fev-16

Ja encaminhado  Ja encaminhado

Jaencaminhado  Ja encaminhado

mar-16 abr-16
jan-16 mar-16
jan-16 fev-16
abr-16 mai-16

Contrato vigente
até 13/06/16

jan-16 fev-16
mar-16 abr-16
jun-16 jul-16
nov-15 dez-15
jan-16 fev-16
mai-16 jun-16

Contrato vigente Contrato vigente

Contrato vigente Contrato vigente

Contrato vigente
até 29/09/16
Contrato vigente ~ Contrato vigente

0/01/18 0/01/18

mar-16 abr-16

contrato vigente até contrato vigente até
26/07/17 26/07/17

Prazo de Entrega Atual
Estudos Termo de
Preliminares  Referéncia
nov-15 dez-15
dez-15 jan-16
dez-15 jan-16
dez-15 jan-16
jan-16 fev-16
jan-16 mar-16
jan-16 fev-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
nov-16 dez-16
jan-16 fev-16
jan-16 fev-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
mar-16 abr-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
abr-16 mai-16
abr-16 mai-16
abr-16 mai-16
abr-16 mai-16
mai-16 jun-16
dez-15 jan-16
jun-16 jul-16

Status Compra FONTE DE RECURSO
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéio de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
. Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéio de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do rabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéio de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Pnograma de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
. Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justica do Trabalho
Pnograma de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Pnograma de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

Conclulda da Justiga do 'Fa balho
Programa de Apreciag&o de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Pnograma de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéio de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Suspensa da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciacéo de Causas

Suspensa da Justica do Trabalho
g0 anos de de Causas

anteriores da Jusm;a do Trabalho
gdo anos  Prog \p ¢éio de Causas

anteriores da Justiga do Trabalho
¢do anos  Prog de de Causas

anteriores da Jusﬁw do Trabalho
do anos Prog de de Causas

anteriores da Jusﬂw do Trabalho
doanos P de de Causas

anteriores da Justiga do Trabalho
Prog de Apreciagéo de Causas

e metad da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Suspensa da Justica do Trabalho
cdo anos g de Apreciag8o de Causas

anteriores da Justioa do Trabalho
anos Prog de de Causas

anteriores da Jusﬁw do Trabalho

o Causas

% anos
anteriores

g de Ap
da Justiga do 1'rabalho



PLANO CONTRATACOES DE Tl —2016
Data Atualizagéo: 15/07/16
ITEM OBJETO DA CONTRATAGAO
90 Baterias nobreak CPD2
69 Renovagao Chassei e Blades
4 Consultoria Zabbix
34 Link Internet Embratel 100 Mbps
73 Subscrigao TSM
74 Subscrigdo Vmware
100  Manutengdo Antivirus
24 Subscrigao JBOSS
98 Link interligagdo prédios Santa Rosa
81 Manutengao Switches SAN EMC
65  Firewall
75 Subscrigao Autocad
82 Licengas Software SQL Server
6 Consultoria Red Hat
8 Consultoria TSM
9 Consultoria Vmware
" Consultoria Moodle
47 Grupos geradores para datacenters
49 Microcomputadores
67 Solugdo Storage Nova
81 Switch SAN Expansao
23 Nova tecnologia de portal para o site do
TRT
56 Nobreaks pequenos
76 Nobreaks datacenter interior
7 Consutoria Microsoft
91 Certificados Digitais
3 Fitas LTO
2 Toner e suprimentos para impressoras
103 Assinatura anual software PLEO
25 Servigo de Help Desk
102 Software Camtasia Studio
95 Cadeados Wifi Access Point
88  Testes no anel de fibra ética
1 Suprimento de Fundos
79 Licengas Microsoft para regularizagdo

chaves KMS

Tipo

07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI
07/04/16 - PDTI

10/06/16 - e-mail
Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos

Ata de Registro de
Pregos
CONTRATAGAO
EMERGENCIAL

CONTRATACAO
EMERGENCIAL

CONTRATACAO
EMERGENCIAL

CONTRATAGAO
OUTRAS AREAS

CONTRATACAO
OUTRAS AREAS

NF EM ABERTO DE
2015

NOVAS DEMANDAS
NOVAS DEMANDAS
NOVAS DEMANDAS
NOVAS DEMANDAS

NOVAS DEMANDAS

Valor Aprovado

11.635,00
260.000,00
1.000,00
121.796,00
200.000,00
165.129,00
315.000,00
62.779,00
1.440,00

45.471,26

Valor Estimado Atual
Orgamento TRT4

11.635,00
260.000,00
998,08
134.158,35
200.000,00
165.129,00
315.000,00
321.992,75[5]
1.440,00
45.471,26
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.920,62
14.000,00
5.600,00
6.199,00

1.322,00

70.985,93 [6]

1.898,00
3.240,00
7.900,00
1.000,00

640,00

Valor Registro de
Precos / Restos a
Pagar

0,00

0,00
20.000,00
0,00
240.000,00
470.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
200.000,00
102.000,00
72.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
480.000,00
2.208.000,00
2.500.000,00
300.000,00
400.000,00
500.000,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Vallgr Estimado Verba

Forma C

0,0

S

0,00

0,0

o

0,00

0,0

S

0,0

o

0,0

S

0,00

0,00

0,00

=]

0,01

0,0

S

0,0

S

0,0

o

0,0

S

0,0

S

0,0

S

0,0

S

0,0

S

0,0

S

0,0

S

0,0

o

S

0,0

S

0,0

0,0

S

0,0

S

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

o

0,00

ADITIVO
CONTRATUAL

PARTICIPAGAO EM
RP

PREGAO COM ARP

RENOVAGCAO
CONTRATO

PREGAO COM ARP

PREGAO COM ARP

PARTICIPACAO EM
RP

RENOVAGAO
CONTRATO

RENOVAGAO
CONTRATO

PARTICIPAGAO EM
RP

PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
PREGAO COM ARP
RENOVAGAO
CONTRATO
INEXIGIBILIDADE

COMPRA DIRETA

RENOVACAO
CONTRATO /
RESCISAO
CONTRATUAL

COMPRA DIRETA
COMPRA DIRETA
COMPRA DIRETA
SUPRIMENTO DE
FUNDOS

COMPRA DIRETA

UNIDADE
DEMANDANTE

CIT
CIT
CIT
CIT
CIT
CIT
CIT

CIT

CIT
CIT
SEMPRO

CIT

CIT

CIT

CIT

CDS

CIT
PRESIDENCIA/CAU

CIT

CIT

CDS
PRESIDENCIA/CAU

CIT

CIT

CIT

CIT

CLOG

SEMPRO

CAU

CIs

CIT

CIT

SETIC

CIT

PRAZO DE ENTREGA

jan-16 fev-16
dez-15 jan-16
Contrato wgen(e até Contrato vigente
08/10, até 08/10/16

jul-16 ago-16
ago-16 set-16
set-16 out-16
dez-15 jan-16
fev-16 mar-16
fev-16 mar-16
dez-15 jan-16
dez-15 jan-16
dez-15 jan-16
fev-16 mar-16
jun-16 jul-16

jul-16 ago-16
jul-16 ago-16
fev-16 mar-16
mar-16 abr-16
fev-16 mar-16
ago-16 set-16
dez-15 jan-16

sob demanda sob demanda

sob demanda sob demanda

dez-15 dez-15

sob demanda sob demanda

mar-16 abr-16

Prazo de Entrega Atual
Estudos Termo de
Preliminares  Referéncia
jan-16 mar-16
mai-16 jun-16
dez-15 jul-16
jul-16 ago-16
jul-16 ago-16
ago-16 set-16
ago-16 set-16
set-16 out-16
mai-16 jun-16
mai-16 jun-16
mai-16 jun-16
mai-16 jun-16
dez-15 jul-16
dez-15 jul-16
dez-15 jul-16
dez-15 jul-16
jun-16 jul-16
jul-16 ago-16
jul-16 ago-16
jul-16 ago-16
jul-16 ago-16
ago-16 set-16
ago-16 set-16
nov-15 dez-15
jan-16 mar-16
jan-16 mar-16
dez-15 jan-16
mai-16 jul-16
mai-16 jun-16
mai-16 jun-16
mai-16 jun-16

Status Compra FONTE DE RECURSO
Programa de Apreciag&o de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéio de Causas

Suspensa da Justica do Trabalho
Pnograma de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

Em Andamento da Justi¢a do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagio de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
C ¢d0 anos g de Apreciagfo de Causas

anteriores da Justica do Trabalho
Programa de Apreclagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

Em Andamento da Justiga do 'Fa balho
Programa de Apreciagéio de Causas

Em Andamento da Justia do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Em Andamento da Justlga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciacéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

Em Andamento da Justiga do 'Fa balho
Programa de Apreciagéio de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
Programa de Apreclagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
C cdo outra  Prog de de Causas

drea da Justiga do Trabalho
C gdo outra  Progl de de Causas

drea da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciagédo de Causas

da Justiga do 'Fa balho

Conclulda

Pnograma de Apreciagéo de Causas

Concluida da Justi¢a do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Conclulda da Justiga do Trabalho
Programa de Apreciag&o de Causas

Concluida da Justiga do Trabalho
C outra de Ap de Causas

drea da Justica do S abaho
Programa de Apreclagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho



PLANO CONTRATACOES DE Tl - 2016

Data Atualizagéo: 15/07/16 \pi &0 C

ITEM OBJETO DA CONTRATAGAO Tipo

92 Abastecimento de Oleo Diesel

101 Central Telefonica de Viaméo

96 Monitoramento PJ-e VIRA VERBA

TOTAL ESTIMADO

VALOR CHECK

DIFERENCA

NOVAS DEMANDAS

NOVAS DEMANDAS

DESCENTRALIZADA

Valor Estimado Atual
Valor Aprovado Orgamento TRT4
2.000,00
10.750,00
0,00
6.123.563,26 5.746.631,88
6.123.563,26 5.746.630,00
R$ 6.078.092
(aprovagéo PDTI)
Planilha Controle
R$ 45.471,26 )
Manutengdo Switch  Orgamentério
AN aprovado por e~
mail)
0,00 1,87

Valor Registro de q
Reemat Vallgr Estimado Verba

Precos / Forma Ci =1
Pagar
0,00 0,00 PREGAO
ADITIVO
0.00 000  cONTRATUAL
0,00 0,00 .
7.772.000,00 1.001.829,74
7.772.000,00 1.001.829,74

R$ 7.772.000,00 (E-
mai(ljpara Ordenador
O

Pl‘gnilha Controle

0,00 0,00

UNIDADE
DEMANDANTE

CIT

CIT

CIT

PRAZO DE ENTREGA Prazo de Entrega Atual
TERMO DE
ESTUDOS Estudos Termo de
PRELIMINARES (REFERENCIAOU - bgliminares  Referéncia
- - mai-16 jun-16
- - jun-16 jul-16
- - mai-16 jun-16

Status Compra FONTE DE RECURSO
Programa de Apreciagio de Causas

Em Andamento da Justica do Trabalho
Programa de Apreciagéo de Causas

Em Andamento da Justiga do Trabalho
cd0 ane gl de Apreciagéo de Causas

anteriores da Justiga do Trabalho



[1] R$ 365,77 despesas execercicos anteriores

[2] R$ 6199,91 despesas execercicos anteriores

[3] continuidade dos contratos dos itens 33 e 34 ja aprovados no PDTI
[4] R$ 4964,55 despesas execercicos anteriores

[5] R$ 62.779,00 valor TRT4
Restante: valor a ser descentralizado pelo CSJT

[6] Parte do valor em restos a pagar de 2015 foi utilizado para pgto da NF de dezembro que foi liquidada ap6s 21/01/16 (data relatério restos a
pagar), entao, ficou faltando empenhar uma mensalidade em 2016



